
JTI TÜRKİYE GÜVENLİK KAMERALARI KİŞİSEL VERİ AYDINLATMA METNİ 
İşbu Kişisel Verilerin Korunması Hakkında Aydınlatma Metni (AYDINLATMA METNİ), 6698 s. Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (KVKK) m.10 ve 
Aydınlatma Yükümlülüğünün Yerine Getirilmesinde Uyulacak usul ve Esaslar Hakkında Tebliğ kapsamında, “veri sorumlusu” sıfatıy la JTI Tütün 
Ürünleri Pazarlama A.Ş. (“JTI”) tarafından güvenlik kameraları ile ilgili olarak aydınlatma yükümlülüğünün yerine getirilmesi amacıyla hazırlanmıştır. 
VERİ SORUMLUSU  

JTI Tütün Ürünleri Pazarlama A.Ş. 
Torbalı Mahallesi 2561 Sokak No:12 
Torbalı, İzmir, Türkiye 
T +90 (232) 850 0230 
jtitutunurunleripazarlama@hs03.kep.tr 

 

İŞLENEN KİŞİSEL VERİLERİNİZ 
JTI kişisel verilerinizi, temel hak ve özgürlüklerinize zarar gelmeyecek şekilde, hukuka ve KVKK kapsamındaki tüm yasal yükümlülüklerine uygun 
biçimde işlemektedir. Bu yolda, JTI tarafından işlenen kişisel verileriniz: 
KATEGORİ KİŞİSEL VERİLER 

FİZİKSEL MEKAN GÜVENLİĞİ Kamera kayıtları 
 
KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENME AMACI 
JTI, aşağıdaki veri kategorilerinde, karşısındaki amaçlarla işlemekte ve kişisel verilerinizin işlendikleri amaç için gerekli olan azami süre ve her 
halükarda mevzuatta öngörülen zorunlu süreler kadar muhafaza etmektedir. Güvenlik kameraları ile toplanan fiziksel mekan güvenliği kategorisi 
altındaki kamera kayıtları, güvenlik kameralarının bulunduğu alanda ve bu alanla sınırlı olmak üzere toplanmakta ve aşağıdaki kişiler verilerinizi, 
karşısında gösterilen amaçlarla sınırlı olmak üzere işlenmektedir: 
 
İŞLENEN KİŞİSEL VERİLER AMAÇ HUKUKİ SEBEP 

• FİZİKSEL MEKAN 
GÜVENLİĞİ 
 

• 4857 s. İş Kanunu m.77 kapsamında işyerinde 
iş sağlığı ve güvenliğinin sağlanması için 
gerekli her türlü önlemin alınması, araç ve 
gereçlerin noksansız bulunması ve çalışanların 
alınan önlemlere uyduğunun ve/veya 
bulundurulan araç ve gereçlerin çalışanlar 
tarafından kullanıldığının denetlenmesi. 

• 6331 s. İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu m.4 
kapsamında işyerinde alınan iş sağlığı ve 
güvenliği tedbirlerine uyulup uyulmadığının 
izlenmesi, denetlenmesi ve uygunsuzlukların 
giderilmesi. 

• İşveren olarak JTI’ın diğer işyeri sağlığı ve 
güvenliği kapsamında yaşanan aksaklıkları 
önceden tespiti, iyileştirmesi ve/veya önlemesi 
kapsamında denetleme, izleme ve önlem alma 
yükümlülüğünün yerine getirilmesi. 

• İşveren olarak JTI’ın işyerinde çalışanların, 
ziyaretçilerin veya herhangi bir şekilde 
işyerinde bulunan kişilerin can ve mal 
güvenliklerinin sağlanmasıyla, her türlü 
kazanın önlenmesini sağlamak, bu kişilerin can 
ve mal güvenliğinin denetimini yapmak. 

• JTI’ın şirketi içi denetim ve soruşturma 
süreçlerinin yürütülmesini sağlamak. 

• Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması 
için veri işlemenin zorunlu olması, 

• İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar 
vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru 
menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması,  
 

 
 
KİŞİSEL VERİLERİN YURT İÇİ & YURT DIŞI AKTARIMI 
JTI, yukarıda belirtilen amaç doğrultusunda kişisel verilerinizi aşağıdaki amaçlarla karşısındaki grupta bulunan üçüncü kişilere KVKK m.8 
kapsamında aktarabilir: 
AKTARILAN KİŞİSEL 
VERİLER 

AMAÇ AKTARIM ŞEKLİ & KİŞİLER 

• FİZİKSEL MEKAN 
GÜVENLİĞİ 
 

• JTI ile aynı işyerini paylaşan 
diğer şirketlerin ve bunların 
çalışanlarının güvenliğinin 
sağlanabilmesi 

JTI ile aynı iş yerini ve bilişim sistemlerini paylaşan:  
JTI Tütün Ürünleri Sanayi A.Ş. ve JTI Yaprak Tütün San. ve Tic. A.Ş. ile 
ortak sunuculara erişim izni verme suretiyle veya dijital ya da basılı ortamda. 

 • Kamu kurum ve 
kuruluşlarından gelen 
taleplerin karşılanması veya 
yasal yükümlülüklerin yerine 
getirilmesi 

Kamu kurum ve kuruluşları ile resmî yazışmalarda veya bu yazışmaların 
eklerinde yer alan belgelerde dijital veya basılı ortamda. 

 • JTI’ın güvenlik hizmetini bir 
üçüncü kişiden alması veya 
güvenlik hizmetlerinin 
sağlanması amacıyla bir 
üçüncü kişi ile iş ortaklığı 
kurması halinde tüm 
güvenlik faaliyetlerinin 
yürütülmesi amacıyla 

JTI’ın güvenlik hizmetlerini üstlenen altişvereni, iş ortağı veya başkaca bir 
üçüncü kişi ile bunların çalışanları veya gösterdiği diğer üçüncü kişiler ile 
dijital veya basılı ortamda. 

 • Altişveren ile yürütülen 
projelerde iş sağlığı ve 
güvenliği tedbirlerinin 
alınması ve altişverenle iş 
sağlığı güvenliği tedbirlerinin 
koordinasyonu, takibi ve 
yürütülmesi 

JTI veya JTI ile aynı iş yerini paylaşan JTI Tütün Ürünleri Sanayi A.Ş. veya 
JTI Yaprak Tütün San. ve Tic. A.Ş. tarafından altişveren ile yürütülen 
projeler kapsamında ve proje amacı ile sınırlı olarak, projenin yürütüldüğü 
altişveren veya gösterdiği diğer üçüncü kişilerle ortak sunuculara erişim izni 
verme suretiyle veya dijital ya da basılı ortamda. 

 
 
 



VERİ TOPLAMA YÖNTEMİ & HUKUKİ SEBEBİ 
JTI kişisel verilerinizi, güvenlik kameraları ile bulundukları ve kayıt yaptıkları alanla sınırlı olmak üzere toplamaktadır. JTI’ın, sizlerin, çalışanlarının, 
işyerinin ve aynı işyerini paylaşan diğer kişilerin ve bunların çalışanlarının güvenliğini sağlama ve 4857 s. Kanun, 6331 s. Kanun ve diğer mevzuat 
kapsamında işyeri sağlığı ve güvenliği yükümlülüklerini yerine getirme üzerindeki meşru menfaatleri doğrultusunda sizin temel hak ve 
özgürlüklerinize zarar vermemek kaydıyla toplamaktadır.  
 
VERİ SAHİBİ OLARAK HAKLARINIZ 
KVKK m.11 kapsamında herkesin veri sorumlusuna başvurarak kendisiyle ilgili: 

• Kişisel verilerinin işlenip işlenmediğini öğrenme,  

• Kişisel verileri işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme,  

• Kişisel verilerin işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp kullanılmadığını öğrenme,  

• Yurt içinde veya yurt dışında kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişileri bilme,  

• Kişisel verilerin eksik veya yanlış işlenmiş olması hâlinde bunların düzeltilmesini isteme,  

• KVKK 7. maddede öngörülen şartlar çerçevesinde kişisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,  

• KVKK m.11’in (d) ve (e) bentleri uyarınca yapılan işlemlerin, kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişilere bildirilmesini isteme,  

• İşlenen verilerin münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi suretiyle kişinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya çıkmasına 
itiraz etme,  

• Kişisel verilerin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğraması hâlinde zararın giderilmesini talep etme, 
hakkı vardır.  
 
Yukarıda belirtilen haklarınızla ilgili olarak JTI’ya başvurmanız halinde, talebinizin niteliğine göre en geç 30 (otuz) gün içerisinde ücretsiz olarak 
yanıtlanacaktır.  
 
Başvurunuzu açık, anlaşır bir şekilde ve kimlik ve adres bilgilerinizi tespit edici belgeleri de ekleyerek, kvk@jti.com eposta adresine, 
jtitutunurunleripazarlama@hs03.kep.tr KEP adresine veya yazılı ve ıslak imzalı olarak elden, postayla ya da noter kanalıyla Torbalı Mahallesi 2561 
Sokak No: 12/2 Torbalı İzmir adresine ulaştırmanız gerekmektedir. Talebinizin mahiyetine ve başvuru yönteminize göre, başvurunun size ait olup 
olmadığının belirlenmesi ve böylece haklarınızı koruyabilmek amacıyla ek doğrulamalar (kayıtlı telefonunuza mesaj gönderilmesi, aranmanız vb. 
gibi) istenebilir.  
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