JTI TURKIYE GALISAN KiSISEL VERiI AYDINLATMA METNi

isbu Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkinda Aydinlatma Metni (AYDINLATMA METNI), 6698 s. Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
(KVKK) m.10 ve Aydinlatma YukumlGligunin Yerine Getiriimesinde Uyulacak usul ve Esaslar Hakkinda Tebli§ kapsaminda, “veri
sorumlusu” sifatiyla JTI Tatin Uriinleri Pazarlama A.S. (*JTI") tarafindan aydinlatma yikimlaliginin yerine getirilmesi amaciyla

hazirlanmistir.

VERiI SORUMLUSU BILGILERI

JTI Tiitiin Uriinleri Pazarlama A.S.
Torbali Mahallesi 2561 Sokak No:12
Torbali, izmir, Tirkiye

T +90 (232) 850 0000

jtitutunurunleripazarlama@hs03.kep.tr

ISLENEN KIiSISEL VERILERINiZ

JTI kisisel verilerinizi, temel hak ve 6zgurliklerinize zarar gelmeyecek sekilde, hukuka uygun ve KVKK kapsamindaki tim yasal
yukimliliklerine uygun bigimde islemektedir. Bu yolda, JTI tarafindan islenen kisisel verileriniz:

KATEGORI KiSiSEL VERILER

KIMLIK Orn. Ad soyad, Anne - Baba adi, Anne kizlik soyadi, Dogum tarihi, Dogum Yeri, Medeni
Hal, TC kimlik numarasi, Nifus clizdani seri numarasi, Aile sira numarasi, Pasaport
numarasi vb.

ILETISIM Orn. Adres, E-posta adresi, iletisim adresi, Telefon numarasi vb.

GORSEL & ISITSEL KAYITLAR
SAGLIK BILGILERI

SENDIKA/DERNEK/VAKIF UYELIGI
MESLEKI DENEYIM

EGITIM BILGILERI

HUKUKI ISLEM

FiZIKSEL MEKAN GUVENLIGI
CEZA MAHKUMIYETI VE
GUVENLIK TEDBIRLERI

FINANS

MUSTERI ISLEM

ISLEM GUVENLIGI
OZLUK BILGILERI

LOKASYON BILGISI

Orn. Gorsel ve isitsel kayitlar vb.

Orn. Engellilik durumuna ait bilgiler, Kan grubu bilgisi, Kisisel saglik bilgileri, boy/kilo
verileri vb.

Sendika, Dernek, Vakif uyeligi bilgileri

Orm. Diploma bilgileri, Gidilen kurslar, Meslek ici egitim bilgileri, Sertifika bilgileri vb.
Orn. Ogrenim goriilen okul, sinif/dénem, mezun olunan okul vb.

Orn. Dava dosyasi bilgileri, adli yazismalar vb.

Orn. Giris cikis kayit bilgileri, kamera kayitlari vb.

Orn. Ceza mahkumiyeti ve giivenlik tedbiri bilgileri, adli sicil kayd! bilgileri vb.

Orn. Banka hesap bilgileri , Finansal bilgiler vb.

Orn. Cagri merkezi kayitlari, fatura, senet, gek bilgileri, gise dekontlarindaki bilgiler,
siparig bilgisi, talep bilgisi vb.

Orn. IP adresi bilgileri, internet sitesi girig ¢cikis bilgileri, sifre ve parola bilgileri.

Orn. Bordro bilgileri, Disiplin sorusturmasi, ise giris-cikis belgesi kayitlari, Mal bildirimi
bilgileri, Ozgegmis bilgileri, Performans degerlendirme raporlari vb.

Sirket araci tahsis edilen galisanin bulundugu yerin konum bilgisi

KiSISEL VERILERIN iISLENME AMACI & SAKLAMA SURESI
JTI, asagidaki veri kategorilerinde, kargisindaki amaglarla islemekte ve kisisel verilerinizin islendikleri amag icin gerekli olan azami
sure ve her haliikarda mevzuatta 6ngdrulen zorunlu sureler kadar muhafaza etmektedir:

ISLENEN KiSISEL VERILER
e  KIMLIK BILGILERI -
 ILETiSIM BILGILERI
e ISLEM GUVENLIGI

AMAG

HUKUKI SEBEP

Calisan memnuniyeti ve baglhhgi sireglerinin e Kanunlarda agikga 6ngorilmesi

yuratdlmesi . Bir so6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
Egitim faaliyetlerinin yiritilmesi dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
Faaliyetlerin mevzuata uygun yuritilmesi sOzlesmenin taraflarina ait kigisel verilerin

insan ve Kiiltiir siireglerinin planlanmasi islenmesinin gerekli olmasi,

is saghg ve givenligi faaliyetlerinin o llgili kisinin temel hak ve 6zgurliklerine zarar
yurittlmesi vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
Organizasyon ve etkinlik  faaliyetlerinin menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi
yuritilmesi e Veri sorumlusunun hukuki yikdmlGltklerini
Performans  degerlendirme  siireglerinin yerine getirmesi

yuritilmesi

Yetenek ve kariyer gelisimi faaliyetlerinin

yuritilmesi

Bilgi glivenligi sureglerinin yuritulmesi
Calisanlar igin is akdi ve mevzuattan kaynakli
yukumliliklerin yerine getirilmesi

Calisanlar igin yan haklar ve menfaatleri
sureglerinin yurutilmesi

Denetim ve etik faaliyetlerinin yurutilmesi
Fiziksel mekan guvenliginin temini

Hukuk islerinin takibi ve yiritilmesi

is faaliyetlerinin yiritilmesi / denetimi

Lojistik faaliyetlerinin yuritilmesi

Talep ve sikayetlerin takibi

Yetkili kisi, kurum ve kuruluglara bilgi veriimesi
Ziyaretgi kayitlarinin olusturulmasi ve takibi
Acil durum yénetimi sureglerinin yurutilmesi
Gorevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluglari ile



LOKASYON BILGiSi

0zLUK BILGILERI

HUKUKI iSLEM

MUSTERI iSLEM

FiZIKSEL MEKAN
GUVENLIGI

kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluglarinca yapilacak denetleme ve/veya
diizenleme gorevlerinin yuritilmesi,

Yargl organlarinin ve/veya idari makamlarin
istedigi bilgi ve belge taleplerinin yerine
getirilmesi,

Sirketi i¢i galiganlar arasi iletisimin saglanmasi
Anlagmali olunan 6zel sigorta sirketleri ve/veya
diger  kurumlar tarafindan, anlasmalar
cergevesinde sunulan teklif, promosyon,
muafiyet vb. hak ve yukimliliklerin yerine
getiriimesi

Denetim faaliyetlerinin yirGtilmesi

Sirket araglarinin kullanimi ve takibi

is saghgi ve glvenligi faaliyetlerinin
yurutilmesi

Acil durum yonetimi sireglerinin yiritilmesi
Goérevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluslari ile
kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluglarinca yapilacak denetleme ve/veya
dizenleme gorevlerinin yurutulmesi,

Yargi organlarinin ve/veya idari makamlarin
istedigi bilgi ve belge taleplerinin yerine
getiriimesi

Calisanlar igin is akdi ve mevzuattan kaynakli
yukimldliklerin yerine getiriimesi

Calisanlar igcin yan haklar ve menfaatleri
sureglerinin yaratalmesi

Faaliyetlerin mevzuata uygun yurutilmesi
Hukuk iglerinin takibi ve ylrutilmesi

Acil durum yénetimi streglerinin yurutilmesi

is saghgi ve giivenligi faaliyetlerinin yiritilmesi
Calisanlarimizin haklarinin korunabilmesi ve
haklarindan kaynakl hizmetlerin sunulabilmesi
amaciyla 6zluk bilgilerinin dogru ve guincel
tutularak, o6zlik faaliyetlerinin daha etkin
bicimde yerine getirilebilmesi,

Hukuki islerin takibi ve yurutilmesi

Goérevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluslari ile
kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarinca yapilacak denetleme ve/veya
dizenleme gorevlerinin yurutilmesi,

Yargi organlarinin ve/veya idari makamlarin
istedigi bilgi ve belge taleplerinin yerine
getirilmesi,

Finans ve muhasebe iglerinin ylrutilmesi
Hukuk iglerinin takibi ve yurutilmesi

is faaliyetlerinin yiiriitilmesi ve denetimi
Soézlesme sureglerinin yuratilmesi

Stratejik planlama faaliyetlerinin yuritilmesi
Gorevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluslar ile
kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarinca yapilacak denetleme vel/veya
dizenleme gorevlerinin yuritulmesi,

Yargl organlarinin ve/veya idari makamlarin
istedigi bilgi ve belge taleplerinin yerine
getirilmesi,

Fiziksel mekan guvenliginin temini

Hukuk islerinin takibi ve yirtilmesi

Ziyaretci kayitlarinin olusturulmasi ve takibi
Acil durum yonetimi stireglerinin yurdtilmesi

is saghgi ve givenligi faaliyetlerinin
yuritilmesi

Yargi organlarinin ve/veya idari makamlarin
istedigi bilgi ve belge taleplerinin yerine
getirilmesi,

Guvenligin ve denetimlerin saglanmasi,

Talep ve sikayetlerin takibi,

Gorevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluslar ile
kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluglarinca yapilacak denetleme ve/veya
diizenleme gorevlerinin yritilmesi,
Kanunlardan ve ikincil duzenlemelerden
dogan/dogabilecek yasal ve dizenleyici

Bir hakkin tesisi, kullaniimasi ve korunmasi igin
zorunlu olmasi,

Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
stzlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin
islenmesinin gerekli olmasi,

ilgili kisinin temel hak ve &zgirliklerine zarar
vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi,

Kanunlarda agikga 6ngorilmesi

Bir sb6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin
islenmesinin gerekli olmasi,

Veri sorumlusunun hukuki yukdmlultklerini
yerine getirmesi

Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi
igin veri islemenin zorunlu olmasi,

Bir so6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin
islenmesinin gerekli olmasi,

Veri sorumlusunun hukuki yukumluluklerini
yerine getirmesi

Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi
icin veri islemenin zorunlu olmasi,

Bir so6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sézlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin
islenmesinin gerekli olmasi,

Veri sorumlusunun hukuki yukumlaluklerini
yerine getirmesi

Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi
igin veri igslemenin zorunlu olmasi,

ilgili kiginin temel hak ve ézgiirliiklerine zarar
vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu
olmasi,

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi
igin veri islemenin zorunlu olmasi,



e FINANS

e  MESLEKI DENEYiM

e GORSEL VE ISITSEL
KAYITLAR

o GORSEL VE ISITSEL
KAYITLAR (PAYLASIM,
DUYURU VE TANITIM
FAALIYETI)

ISLENEN OZEL NITELIKLI

KISISEL VERILER
o  SENDIKA/DERNEK/VAKIF
UYELIGI

e  CEZA MAHKUMIYETI VE
GUVENLIK TEDBIRLERI

gereksinimlerin  yerine getirilmesi ve bu
kapsamda gerekli tedbirlerin alinabilmesi.

Calisanlar igin is akdi ve mevzuattan kaynakli
yukimliltklerin yerine getiriimesi

Faaliyetlerin mevzuata uygun yuritilmesi
Goérevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluglari ile
kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluglarinca yapilacak denetleme ve/veya
dizenleme gorevlerinin yurutulmesi,

Yargl organlarinin ve/veya idari makamlarin
istedigi bilgi ve belge taleplerinin yerine
getirilmesi,

Sunulan  tim  hizmetlerin  finansmaninin
planlanmasi ve yénetimi, faturalandiriimasinin
yapilmasi,

Calisan memnuniyeti ve baghhgi sureglerinin
yurutilmesi

Egitim faaliyetlerinin yurutilmesi

insan ve Kiiltir sireglerinin planlanmasi ve
yurittlmesi

is saghgi/giivenligi faaliyetlerinin yiritiimesi

Performans degerlendirme sureglerinin
yurattlmesi
Yetenek ve kariyer gelisimi faaliyetlerinin
yurattlmesi

Calisanlar igin is akdi ve mevzuattan kaynakli
yukumlaliklerin yerine getirilmesi

Fiziksel mekan giivenliginin temini

Gorevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluslar ile
kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarinca yapilacak denetleme ve/veya
dizenleme gorevlerinin yuratilmesi,
Calisanlarimizin haklarinin korunabilmesi ve
haklarindan kaynakli hizmetlerin sunulabilmesi
amaciyla 6zluk bilgilerinin dogru ve guincel
tutularak, o6zlik faaliyetlerinin daha etkin
bicimde yerine getirilebilmesi,

Calisanlar igin is akdi ve mevzuattan kaynakli
yukimliliklerin yerine getiriimesi

Hukuk iglerinin takibi ve yuritulmesi
Faaliyetlerin mevzuata uygun yurutilmesi
insan Kaynaklari siireglerinin planlanmasi

Gorevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluslar ile
kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarinca yapilacak denetleme ve/veya
dizenleme gorevlerinin yuratilmesi,

Yargl organlarinin ve/veya idari makamlarin

istedigi bilgi ve belge taleplerinin yerine
getiriimesi,

Egitim materyallerinde ve sunumlarinda,
calisanlart  tanitmak veya i¢ iletisimin
arttirlimasi,

Organizasyon ve etkinlik yonetimi

Sirket ici etkinliklerde kullaniimasi

Sirketin ~ sosyal  mecralarinda,  topluluk
etkinliklerinde galisanlarin tanitiimasi
Calisanlarin ~ bir araya gelerek sosyal

etkinliklerde bulunmasi
Sirketin - kurumsal kilturini  ve degerlerini
yansitan sosyal etkinliklerin yurttilmesi

AMAG

Calisanlar icin is akdi ve mevzuattan kaynakli
yukumliliklerin yerine getiriimesi

Calisan 6zlik dosyasinin olusturulmasi
Faaliyetlerin mevzuata uygun yurutilmesi

insan ve Kiiltiir siireglerinin planlanmasi ve
yurittlmesi

Calisanlar icin is akdi ve mevzuattan kaynakli
yukimliliklerin yerine getiriimesi
Hukuk iglemlerinin takibi ve yuritilmesi

ilgili kisinin temel hak ve 6zglrliiklerine zarar
vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi,

Bir so6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sOzlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin

islenmesinin gerekli olmasi,
Veri sorumlusunun  hukuki
yerine getirmesi

yukUmluliklerini

ilgili kisinin temel hak ve &zgiirliiklerine zarar
vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi,

Bir so6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin

islenmesinin gerekli olmasi,
Veri  sorumlusunun  hukuki
yerine getirmesi

yukumlaliklerini

ilgili kiginin temel hak ve 6zgrliiklerine zarar
vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi,

Bir so6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sOzlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin

islenmesinin gerekli olmasi

ilgili kisinin agik rizasi

HUKUKi SEBEP

ilgili kisinin agik rizasi

istihdam, is saghg: ve giivenligi, sosyal giivenlik,
sosyal hizmetler ve sosyal yardim alanlarindaki
hukuki yukumllltklerin yerine getirilmesi igin



SAGLIK BILGILERI o s

e lsyeri giivenliginin saglanmasi
. is faaliyetlerinin yiiriitilmesi ve denetimi

saghgr  ve
yuriattlmesi

e Acil durum yoénetimi streglerinin ylritilmesi

. Calisanlar igin is akdi ve mevzuattan kaynakli
yUkUmliliklerin yerine getiriimesi

. Faaliyetlerin mevzuata uygun yurutilmesi

e 4857 sayil Is Kanunu, 6331 sayili is Saghgi ve
Guvenligi Kanunu, 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu, 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve

glvenligi  faaliyetlerinin

zorunlu olmasi

Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi
igin zorunlu olmasi,

ilgili kisinin agik rizasi

istihdam, is saghg ve giivenligi, sosyal giivenlik,
sosyal hizmetler ve sosyal yardim alanlarindaki
hukuki ylkumlUliklerin yerine getirilmesi igin
zorunlu olmasi

Sir saklama yikumlalugu altinda bulunan kisiler
veya vyetkili kurum ve kuruluslarca, kamu
sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi
teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yuritilmesi
ile saghk hizmetlerinin planlanmasi, yonetimi ve
finansmani amaciyla gerekli olmasi

ilgili tim kanunlardan ve ikincil
dizenlemelerden dogan/dogabilecek yasal ve
diizenleyici gereksinimlerin yerine getirilmesi
ve bu kapsamda gerekli tedbirlerin
alinabilmesi,

e  Organizasyon ve etkinlik yonetimi

. insan ve Kiiltir sireclerinin planlanmasi ve
yaratilmesi

e  Gorevlendirme sireglerinin yiratilmesi,

. isyeri glivenliginin saglanmasi

. is faaliyetlerinin yiriitilmesi ve denetimi

Kisisel verileriniz JTI ve JTI bagh merkez ve birimlerinin tabi oldugu, ilgili tim kanun ve sair yasal mevzuatta yer alan veri isleme ve
zamanasimi surelerine riayet edilerek islenmektedir. Kanunlarda veri isleme sirelerine iliskin degisiklik yapilmasi halinde,
belirlenen yeni sireler esas alinacaktir.

Kisisel verileriniz, amagla sinirlilik ilkesinin bir geregi olarak isbu Aydinlatma Metninde agiklanan amaglarin yerine getirilmesi ve her
haliikarda JTI uygulamalari ve ticari yasaminin teamdlleri uyarinca islenmesini gerektiren sure ile sinirli olarak islenmekte, surelerin
dolmasi ardindan ise silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getiriimektedir.

KVKK m.11 uyarinca KVKK m.7’de ongoérilen sartlar cercevesinde kisisel verilerinizin silinmesini veya yok edilmesini isteme
hakkiniz bulunmaktadir.

KIiSISEL VERILERIN YURT iCi & YURT DISI AKTARIMI

JTI, belirtilen ama¢ dogrultusunda kisisel verilerinizi asagidaki amaglarla Gcuncu kisilere KVKK m.8 kapsaminda veri aktarim
sartinin saglanmasi ile yurticinde ve m.9 kapsaminda yurtdisina aktariimaktadir. Bu kapsamda kisisel verileriniz KVKK m. 9/4-c
bendi uyarinca standart sézlesmenin varligi ile ve arizi olmak kaydiyla KVKK madde 9/6. fikrasi uyarinca yurtdigina aktarim
sartlarindan birinin saglanmasi halinde aktariimaktadir.

AMAC AKTARIM SEKLI & KIiSILER

Talep veya yasal zorunluluk dogrultusunda, taleple veya
yasal zorunlulukla sinir  olmak Uzere bu talep ve
yukUmlilagin yerine getirilmesi amaciyla

Ozel saglk sigortasi, hayat sigortasi, bireysel emeklilik gibi
menfaatlerin saglanmasi amaciyla

is seyahatlerinin yuritiilmesi amaciyla

JTI'in ortak ekonomik faaliyette bulundugu uluslararasi ve
ayni isyerini paylasan ulusal sirketler arasinda dizenlenen
etkinlik egitim vb. yuritilmesi amaciyla

JTI'in, ortak ekonomik faaliyette bulundugu uluslararasi grup
sirketleriyle ortak yuritilen projelerin yuritilmesi amaciyla

Talepte bulunan veya yasal zorunluluk nedeniyle tespit edilen kamu kurum ve
kuruluslarina resmi yazismalar veya bu yazismalarin eklerinde godnderilen
belgelerle.

Kisisel verilerinizin yurt iginde ve yurt disinda bulunan sigorta sirketlerine
belgelerin dijital ya da basili olarak verilmesi/génderilmesi suretiyle

Kigisel verilerinizin JTI'in anlasmal oldugu yurt icinde ve yurt disinda bulunan
seyahat acentelerine belgelerin dijital ya da basili olarak verilmesi/génderilmesi
suretiyle

Basta JT International SA olmak lizere ortak ekonomik faaliyette bulundugu diger
yurt disinda yerlesik grup sirketleriyle ve ayni isyerini paylasan JTI Tiitin Uriinleri
Sanayi A.$. ve JTI Yaprak Tutliin Sanayi ve Ticaret A.$. ile verilerin saklandigi
ortama erisim verme suretiyle ya da basili veya dijital ortamda.

JTI, basta JT International SA olmak (izere ortak ekonomik faaliyette bulundugu
diger yurt disinda yerlesik grup sirketleriyle veya bunlarin gosterdigi baskaca

Uclincu kisilerle kisisel verilerinizi, bu kisisel verilerin saklandigi sunuculara erigim
izni verme suretiyle veya dijital ya da basil ortamda.

VERI TOPLAMA YONTEMIi & HUKUKIi SEBEBI

JTI, kigisel verilerinizi otomatik yahut otomatik olmayan yontemlerle jobs.jti.com lzerinden yapmis oldugunuz basvurular, herhangi
bir sekilde JTI'a yapmis oldugunuz is bagvurulari, jti.com Uzerindeki iletisim formlari, staj bagvurulari, altisverenler veya anlasmali
olunan diger istihdam ¢6zim ortaklari tarafindan ulastirilan bilgi, belge veya formlar yahut herhangi bir sekilde tarafimiza
ulastirdiginiz 6zgecmis, CV, motivasyon mektuplari, referans mektuplari veya diger bilgi ve/veya belgeler Uzerinden yazili ya da
elektronik sekilde toplamaktadir. JTI kigisel verilerinizi, yukaridaki “Kisisel Verilerin islenme Baghigi” altinda gésterilen; kisisel
verileriniz bakimindan KVKK m.5(2)(a) kapsaminda kanunlarda agik¢a 6ngoérilmesi, KVKK m.5/2-c kapsaminda is akdinin
kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin igslenmesinin gerekli
olmasi, KVKK m.5/2-¢ kapsaminda veri sorumlusunun hukuki yukdmluligina yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi, KVKK m.5/2-
e kapsaminda Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin veri igslemenin zorunlu olmasi ve KVKK m.5(2)(f) kapsaminda
temel hak ve 6zgurliklerinize zarar vermemek kaydiyla, JTI''n mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi hukuki
sebeplerine; 6zel nitelikli kisisel verileriniz bakimindan ise sendika/dernek/vakif lGyeligi ile ceza mahkumiyueti verileriniz KVKK
m.6/3-a kapsaminda ilgili kisinin acik rizasi hukuki sebebine, saglik verileriniz ise KVKK m.6/3-f kapsaminda istihdam, is sagligi ve



guvenligi, sosyal guvenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim alanlarindaki hukuki ytkumliliklerin yerine getiriimesi icin zorunlu
olmasi hukuki sebeplerine dayanarak toplamaktadir.

ILGILI KiSI OLARAK HAKLARINIZ
KVKK m.11 kapsaminda herkesin veri sorumlusuna basgvurarak kendisiyle ilgili:

Kisisel verilerinin iglenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme,

Yurt iginde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Gglincu kisileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmig olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini isteme,

KVKK 7. maddede 6ngoérilen sartlar gcercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

KVKK m.11’in (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildigi Gglncu kisilere bildiriimesini isteme,
islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun
ortaya gikmasina itiraz etme,

Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep etme,

hakki vardir.

Yukarida belirtilen haklarinizla ilgili olarak JTI'a bagvurmaniz halinde, talebinizin niteligine gére en ge¢ 30 (otuz) gun igerisinde
Ucretsiz olarak yanitlanacaktir.

Basvurunuzu agik, anlagir bir sekilde ve kimlik ve adres bilgilerinizi tespit edici belgeleri de ekleyerek, yazili ve i1slak imzali olarak
kvk@iti.com zerinden, yukarida yazilh KEP adresinden veya elden, postayla ya da noter kanaliyla Torbali Mahallesi 2561 Sokak
No: 12/2/ Torbali Izmir adresine ulastirmaniz gerekmektedir. Talebinizin mahiyetine ve bagvuru yénteminize gére, bagvurunun size
ait olup olmadiginin belilenmesi ve bdylece haklarinizi koruyabilmek amaciyla ek dogrulamalar (kayith telefonunuza mesaj
gonderilmesi, aranmaniz vb. gibi) istenebilir.
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