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01. Genel Hakamler

Madde 1 - Amac

Bu yoénetmeligin amaci, JTI Tatiin Uriinleri Pazarlama A.S.'de istihdam edilen personelin calisma sartlarini, gérev ve
sorumluluklarini, Insan & Kultur ile ilgili politika, prensip ve kurallari dizenlemektir.

is Kanunu ve calisma hayatini ilgilendiren diger kanun, tiziik ve ydnetmelik hiikiimleri sakhdir.

Madde 2 - Kapsam

Bu Yénetmelik JTI Tutin Urnleri Pazarlama A.S.'nin is yerlerinde is sézlesmesi ile calisan tiim personeli kapsar.

Madde 3 - Deyimler ve Kisaltmalar

1- Bu Yonetmelik'te gecen;

a) “Personel” veya “isci”, 2.maddede belirtilen calisanlari,

b) “Sirket”, “JTI”, “isveren Sirket” veya “isveren”, JTI Tuttin Urtinleri Pazarlama A.S.'ni,

c) “Isyeri”, JTI Tuttn Uranleri Pazarlama A.S.'nin isyerlerini,

d) “Bélum Yéneticisi”, her bir departman direktériine bagli mudiirleri,

e) “Satis Saha Ekibi”, tanimi Satis Departmani Bolgeler Saha Calisanlari ile Zincir Magazalar, Ozel Kanallar &
Projeler ve Denetim Bélumu calisanlarini,

f) “Ofis Calisanlari”, Satis Saha Ekibi disindaki calisanlari

ifade eder.

2- Bu Yonetmelik'te gecen bazi deyimlerin kisaltmalari asagida gésterilmistir;
a) “P&C” kisaltmasi, “insan & Kaltar” Departmani’ni,

b) “GBS” kisaltmasi, “Global i§ Hizmetleri” fonksiyonunu,

c) “PSIP” kisaltmasi, “Performans Paylasim Tesvik Plani”ni,

d) “LPSIP” kisaltmasi, “Lokal Performans Paylagim Tesvik Plani”ni,

e) “BES” kisaltmasi, ”isveren Katki Payl Bireysel Emeklilik Planini,

f) “BP” kisaltmasl, insan & Kultir Departmani'ndaki “is Ortagi” pozisyonunu
ifade eder.

Madde 4 - Odemelere iliskin Ortak Hikiim

Bu Yonetmelik hukiimleri geregince calisanlara yapilmasi éngérilen her turltit 6demeler aksi belirtiimedikce “brut”
miktari ifade eder.

Madde 5 - Genel Nitelikler

ise alim sirecinin hedefi “dogru kisiyi dogru pozisyona dogru zamanda” yerlestirmektir. Sirket politikalari, uygun
istihdam sartlari cercevesinde en uygun secimi saglayan standart bir ise alim prosedtiriiniin izlenmesini
gerektirmektedir. P&C Departmani gerekli ise alim aktivitelerinin koordinasyonundan sorumludur. Sirket'te ise alinacak
personelde aranilan nitelikler her pozisyon ézelinde hazirlanir ve global standartlar cercevesinde, pozisyonun
gerekliliklerine gére ic ve dis ilan olarak yayinlanabilir. Sirkette ise alinacak personelde aranan genel nitelikler sunlardir:

18 yasini doldurmus olmak,
Is taniminin gerektirdigi niteliklere sahip olmak,
Yapilacak mulakatlarda ve sinavlarda basarili olmak,

Isin gerektirdigi saglik durumuna sahip olmak,

Basit veya nitelikli zimmet, ihtilas, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kétiiye kullanma,
dolanliiflas gibi ytiz kizartici suclar ile kacakgilik suclari, kasten veya taksirle yaralama suclari veya Devletin
sahsiyetine ve glivenligine karsi islenen suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suclar, milli
savunmaya karsi suglar, terérin finansmani suglari dahil herhangi bir suctan hilkiim giymemis olmak.

Sirket yukarida sayilanlar disinda herhangi bir sugtan hiikiim giymis bir adayin ise alinmamasi konusunda karar
verme yetkisine de sahiptir.

1.
2,
3.
4. lse giris icin istenen evraklari tamamlamis olmak,
5.
6.

Sirket ile is iliskisi kurmak isteyen ve aday kabul edilen herkes “is Basvuru Formu” doldurur ve imzalar. is Basvuru
Formu’nda beyan edilen bilgilerin yanlis veya hatali ya da gercege aykiri olmasi durumunda Is Kanunu'na gore is
sozlesmesi hakli sebep ile feshedilir.
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Madde 6 - Ise Alim Siirecinin Baslangici

ise alim sireci, talepte bulunan departmanin sz konusu personel ihtiyacini myJTI platformu tizerinden veya yazili
olarak ilgili BP'ye iletmesi ile baslar. is tanimi da bu talebe eklenmelidir. BP gerekli kontrolleri yaptiktan sonra, talebi
mylJTI platformu tizerinden GBS fonksiyonuna iletir ve aday arama islemleri baslatilir.

ilgili Bolum Yoneticisi bu talebi Yillik Calisan Sayisi Plani'na (norm kadro) uygun olarak yapar. Yillik planda yer almayan
pozisyonlar icin ayrica onay alinir.

Madde 7 - Secim Siireci

Sirket politikasi, dis kaynaklari kullanmadan 6nce, pozisyonlarin Sirket icinden uygun calisanlarla doldurulmasini
hedefler. Gerektiginde ayni anda dis kaynaklari da degerlendirebilir. Kullanilan dis kaynaklar asagidaki gibidir:

o WWW.JTI.COM internet adresi lizerinden yapilan basvurular,

e Internet’te yer alan is arama sitelerine yapilan basvurular,

e JTl veri tabani,
e Danismanlik Sirketleri (gerektiginde).

Arama yapilacak pozisyonun niteligine gére, GBS veya BP aday havuzunu tarar ve gerektiginde Bélim Yéneticisinin ve
ilgili BP'nin de goérisitini alarak uygun adaylari siirece dahil eder, gerekli sinav uygulamalarini gerceklestirir ve
mulakatlari yaratar.

ilk mulakat ve degerlendirme sonugclarinin olumlu olmasi durumunda, pozisyonun niteligine gére Bslim Yoneticileri ve
gerekiyorsa BP aday ile son milakati yapar. Adayin olumlu olmasi durumunda, BP adayin bilgilerini siirecin geri kalanini
ylrtutmek Gzere Odillendirme & Organizasyonel Dizayn Bélumi'ne iletir.

Odiillendirme &Organizasyonel Dizayn Bslimii, “Teklif Onay Formu” diizenleyerek bu formu P&C Direktor ile
Departman Yoneticisi ve bir Gist amirinin onayina sunar. Gerekli onaylarin alinmasinin ardindan, is sézlesmesi
Odillendirme &Organizasyonel Dizayn Bslimii tarafindan adaya sunulur. Adayin teklifi kabul etmesi durumunda imza
altina alinmasi gereken yénetmelik ve formlar da kendisine incelemek (izere verilir ve imzali belgeler, diger ise giris
evraklariyla beraber dosyasinda saklanir.

is sézlesmesini kabul eden aday, ise baslamak icin kendisinden talep edilen belgeleri ise baslayabilecegi tarihten en ge¢
bes giin éncesine kadar eksiksiz olarak Odiillendirme & Organizasyonel Dizayn Bslim'ne teslim etmelidir. Séz konusu
belgelerin kontroli sonucu adayin ise baslamasinda bir sakinca gériilmemesi durumunda ise giris islemleri
gerceklestirilir.

Madde 8 - Kisisel Veriler

is sdzlesmesi yapilan isci 6698 sayili Kisilerin Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca isverenin yetkili temsilcisi tarafindan
bu kanunla ilgili ve gerekli konularda bilgilendirilir ve iscinin, is ve Sosyal Giivenlik mevzuati ile ilgili diger konular ve is
sdzlesmesinin gerektirdigi kisisel verilerin kaydedilmesi, degistirilimesi, silinmesi, yok edilmesi ve aktarilmasi da dahil
islenmesine iliskin acik rizasi alinir.

Madde 9 - Is S6zlesmesi Tirleri

ise alinmasina karar verilen aday ile kural olarak belirsiz ve tam siireli is sézlesmesi yapilir. Ancak is Kanunu Madde 11'de
éngorilen objektif nedenlerin varligina bagh olarak belirli siireli is sézlesmesi de akdedilebilir. isin gerekleri ve ihtiyacin
karsilanma sekilleri gézéniinde tutularak kismi siireli, cagri Uzerine calisma ve uzaktan calisma esaslarina gore is
sdzlesmesi de olusturulabilir.

Aksi is s6zlesmesinde belirtiimedikce yeni yapilan is sézlesmeleri deneme sireli is sézlesmesidir.

Madde 10 - Deneme Siiresi

ise alinan personel iki aylik deneme siiresine tabidir. Deneme siiresi icinde taraflar is sézlesmesini bildirimsiz ve
tazminatsiz feshedebilirler. Calisilan giinler icin personelin tcret ve diger haklari saklidir.

Deneme siresinin bitiminden dnce calisanin bagh oldugu Bélim Yoneticisi, BP tarafindan génderilen ve calisanin
deneme siresinin olumlu gegirilip gecirilmedigini belirten formu doldurur.

Madde 11 - Calisma Gruplari Hakkinda Bilgiler

Calisma gruplarinin belirlenmesi HAY Degerlendirme Yéntemine dayanir ve gérev taniminda bir degisiklik olmasi
durumunda gézden gecirilir. Calisma Gruplarinin belirlenmesi Cenevre Global Is Degerlendirme Komitesi tarafindan
yapiimaktadir.
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Kurumsal Kilavuz ve Fonksiyon cercevesinde her calisanin bir Calisma Grubu (WG) vardir.
Calisma gruplari asagidaki gibidir:

Calisma Grubu (WG) Pozisyon Seviyesi

Calisma Grubu 1(WG1) Genel Mudir & Baskan Yardimcisi

Calisma Grubu 2 (WG 2) Direktér

Calisma Grubu 3 (WG 3) Mudur

Calisma Grubu 4 (WG 4) Sorumlu (Yukaridaki 3 grup disinda kalan tim personel)

Her bir calisma grubu global kurallar cercevesinde kendi icinde de alt kirllimlara sahiptir.

Madde 12 - Gérev Tanimlari

Personelin is sézlesmesi ile tstlendigi is, kendisinin de imzaladigi gérev taniminda agikca belirlenir.

isin amaci, isin boyutlari, minimum gereklilikler, ilgili yetkinlikler, fonksiyonel beceriler ve séz konusu is diizeyinde
beklenen temel sorumluluk alanlari, JTI'da kullanilan uluslararasi standartta gérev taniminin icerigini olusturur. Gérev
tanimi is degerlendirme siirecinin dogru yapilmasi icin blyiik 6nem tasimaktadir.

Sirket, uygulanan bir gérev taniminda gerektigi hallerde degisiklik yapabilir. Bu durumda, gérev tanimi ilgili Bolum
Yéneticisi tarafindan hazirlanir ve Departman Direktéri ile P&C Departmani tarafindan incelenir. Gerektiginde gézden
gecirilmesi talebiyle Béliim Yoneticisine geri génderilir. Bu slirecin tamamlanmasini muteakip degisiklikler personele
bildirilir ve imzasi alinir.

Madde 13 - Akrabalarin Istihdam Sekli

iliskilerinin kendi sorumluluklarini objektif olarak ytriitmelerini engelleme ve cikar catismasina sebep olma olasiligini
g6z 6niine alarak, yakin akrabalarin ise alinmasi ve onlarin Sirket icinde cesitli gérevlere atanmasinin kosullari JTI
tarafindan belirlenir.

Yakin akraba tanimina es, cocuk (6z evlat, ivey evlat, evlatlik, manevi evlat), anne, baba, kardes, kayinbirader, baldiz,
goérimce, bacanak, kuzen ve yegen girmektedir. Asagidaki kriterler dogrultusunda, akrabalarin ise alinmalarina ve
Sirket icinde cesitli gérevlere atanmalarina izin verilmez:

1. Akrabalardan birinin digerine direkt rapor etmesi,
2. Akrabalardan birinin, digerinin isini denetleme sorumlulugu tasimasi,

3. Akrabalardan birinin, digerinin hareketleri veya kariyer planlamasi Gzerinde otoriteye veya
kontrole sahip olmasi,

4. Akrabalardan birinin, lokal yénetim ekibinde, WG1 veya WG2 seviyesinde yurtdisinda veya
JTI Icra Komitesi'nde (Excom) gérev almasi.

Yukaridaki kriterler evli ciftler ve Sirket'te calismakta iken evlilik bagi kuranlar icin de ayni sekilde gecerlidir. Calismakta
iken evlilik veya yakin akrabalik bagi kuran calisanlarin, durumu énce amirine, sonrasinda P&C Direktori'ne en geg bir ay
icerisinde bildirmesi gerekir. Yukarida yer alan kriterlere giren akrabalardan birinin, evlenme veya yakin akrabalik bagi
kuruldugu tarihten itibaren alti ay icerisinde Sirket'teki gérevinden ayrilmasi gerekir.

Bu kriterler disinda, yakin akrabalarin ise alinmasinda ve Sirket icinde cesitli gérevlere atanmasinda sakinca yoktur.
Yakin akrabalarin ise alinmasi veya yeni géreve atanmasi siirecinde, Departman Direktori ve P&C Direktéri, adalet ve
esitligi saglamak amaciyla slireci inceler ve uygun bulunmasi halinde Fabrika Baskan Yardimcisi/Genel Mudur’tin onayi
ahnir.

Ayrica, calisanin birinci dereceden yakin bir akrabasi (es, cocuk, anne, baba) Sirket'in bir rakibi ile is iliskisine girerse, bu
durumu Is Yurtitme ve Davranis Yonetmeligi dogrultusunda derhal Sirket'e bildirmelidir.

Bu degisikligin geriye doniik etkisi olmayip, kazanilmis haklar saklidir.

Madde 14 - Ozliik Dosyalari

Odiillendirme & Organizasyonel Dizayn Balimii her calisan icin bir “6zliik dosyasi” diizenler.
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Ozliik dosyasinda, ise alinan personelin Sirket’e vermekle yiikiimli oldugu belgeler, is basvuru formu, kimlik bilgileri,
is sézlesmesi, is gériismesi degerlendirme formu, is gérev tanimi, is ve isyeri degisiklikleri, terfi ve édillendirme
bilgileri, davranislarina ve performansina iliskin uyari bilgileri ve tutanaklari, savunma yazilari ve tutanaklari, var ise
denklestirme ve telafi esasina gére calisma uygulamalari, disiplin cezalari, is sézlesmesinin sona ermesine iliskin
belgeler, ve ibranameler ve yazili sekilde diizenlenen diger gerekli belgeler bulundurulur.

Personel; kisisel bilgilerinde, ailesi ile ilgili bilgilerde, egitim durumunda, medeni halinde ve ikametgah adresindeki
her tiirli degisikligi ve bunlarin dayanaklari olan belgeleri, Odiillendirme & Organizasyonel Dizayn Bélimiine
degisikligin oldugu tarihten itibaren en gec 1 (bir) ay icerisinde bildirmek ve vermekle yukiimludir. Aksi takdirde,
Sirket personelin verdigi ilk bilgiler kapsaminda her turli islem, bilgilendirme ve tebligati yapmaya yetkili olacak,
personelin de buna hicbir itirazi olmayacaktir. Ozliik dosyalarinin gizliligi esastir. Bu dosyalar Odiillendirme &
Organizasyonel Dizayn Béliminde saklanir.

Bu madde hikimlerinin uygulanmasinda 8. madde hikkmi géz 6niinde tutulur.

03. Normal ve Fazla Calisma

Madde 15 - Calisma Siireleri

Personelin haftalik calisma stiresi en cok 45 saattir. Haftalik calisma stresinin is glnlerine esit olarak veya esit
olmaksizin béliinerek uygulanmasi, personelin vardiya dlizenine veya denklestirme esasina gore calistirilmasi, gtinlik
ise baslama, ara dinlenme ve isi bitirme saatleri P&C Direktoéri’'nin énerisi ve Genel Mudur'tn onayi ile dizenlenir.

isverence, ise baslama veya isi bitirme saatleri ile ara dinlenmesinde degisiklik yapildiginda yahut denklestirme esasina
gore uygulamaya gecildiginde ise baslama, isi bitirme ve dinlenme saatleri en az iki gtin 6nce personele duyurulur.

is sdzlesmesinde aksi belirtilmedigi siirece, isin ve isletmenin gereksinimine gére isverenin yénetim yetkisi
cercevesinde, yurutulmekte olan gérevin sartlarina uygun olarak, asagida belirtilen calisma tipleri disinda bir standart
belirlenmesi gerekebilir. Bu durumda, haftalik toplam calisma suresi sabit kalmak kaydiyla, calisma gtinleri ve saatleri
calisanin yoneticisi tarafindan belirlenir ve calisana bildirilir.

isyerindeki calisma diizenine gére personel icin hafta tatili, kural olarak Pazar giintdiir. Ancak isin ytritimine gére,
Pazar gunu is guni olarak calistiriimasi gerekli gérulen personele, hafta tatili, hafta icindeki bir ginde kullandirilir.

Ofis Calisanlari ile Satis Saha Ekibinin yurutttkleri isin geregi haftalik 45 saatin haftanin gunlerine béltinmesi asagida
belirtilen esaslar dahilinde gerceklesecektir.

01 — Ofis calisanlari

Is gunleri: Pazartesi - Cuma
Ise baslama ve isi bitirme saatleri: 07:45 - 16:45

Bu esasa gore calisanlar icin asagidaki esnek calisma saatleri uygulanir. Esnek calisma sisteminde personelin
Departman Direktori'nden izin almasi ve isyerine ulasimini kendi imkanlariyla saglamasi gereklidir.

Esnek calisma sistemine gore ise baslama ve isi bitirme saatleri: 08:30 -17:30
09:00 -18:00
09:30 -18:30

Bu calisma tipine dahil olan personel, hafta tatili glinti olan Pazar disinda Cumartesi glinleri de serbest kalir.
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02 —> Satis saha ekibi

A) Boélgeler Mudairleri, Bdlge Satis Mudiirleri ve Saha Ekipleri

Bolgeler Muddrleri, Bélge Satis Mudurleri ve bunlara rapor eden saha calisanlari, haftalik 45 saatlik calisma
slresini; o haftaki is durumuna, yapilacak islere, amirlerinin yapacagi yénlendirmelere 6ncelik vermek ve uymak
kaydiyla, haftanin 5 veya 6 gluine dagitmak suretiyle kendileri belirler.

B) Zincir Magazalar Ekibi ve Satis Denetim Ekibi

Zincir magazalar ekibi ve satis denetim ekibi, haftalik 45 saatlik calisma stresini, o haftaki is durumuna,
yapilacak islere, amirlerinin yapacagi yonlendirmelere dncelik vermek ve uymak kaydiyla haftanin 6 glintine
dagitmak suretiyle kendileri belirler.

C) Ozel Kanallar ve Projeler Ekibi

Ozel kanallar ve projeler ekibi, isin geregine ve yiratilme sartlarina gére, haftalik 45 saatlik calisma siiresi ve
6 gunluk calisma asil olmak tizere, glinliik isin baslama ve bitirme saatleri ile ara dinlenmeleri ve hafta tatili
gunlerini kendileri belirler. Bu sisteme goére is gorenler haftalik calisma programlarini hazirlayarak amirinin
goérusuni alir ve her takvim ayi sonunda o aya iliskin haftalari kapsayan programlarinin gerceklesmesinin
butununu iceren raporu amirine teslim ederler.

Madde 16 - Uzaktan Calisma (Hibrit Calisma) Sistemi

JTI, Sirket icerisinde tanimlanmis olan gérevler icin, “Uzaktan Calisma Sistemi” uygular. Bu sistemin kapsami ve

uygulama sartlari “Uzaktan Calisma Yonetmeligi” ile belirlenir ve bu sistemde gdrev yapacak personele sunulan ek
sozlesme ile, personelin rizasi alinir.

Uzaktan calisma sisteminde gérev yapan personel, Uzaktan Calisma Yonetmeligi'nde belirtilen sartlar icerisinde
gérevini ifa edecegdini kabul eder. Uzaktan calisma sisteminde, isveren de Uzaktan Calisma Yonetmeligi'nde
duzenlenen ytukumlultklerini yerine getirir ve ayrica bu kapsamda gérev yapan personele, limitleri her yil Ocak ayinda
belirlenen tutarda uzaktan calisma yardimini aylik bordrosu ile éder. Ayrica, uzaktan calisma sistemine dahil olan
personele, sadece uzaktan calisma gtinleri icin, belirlenen tutarda bir yemek yardimi yapilir.

Madde 17 - Fazla Calisma

isveren gerekli gérduigu hallerde is Kanunu ve is Kanununa iliskin Fazla Calisma Ve Fazla Sirelerle Calisma
Yénetmeligi'nde 6ngériilen sartlara gore haftalik 45 saati asan fazla calisma yaptirabilir. Personel isveren tarafindan
uygulanacak fazla calismaya ve uygulanmasi durumunda fazla strelerle calismaya katilmay pesinen kabul eder.

04. Tatil ve izinler

Madde 18 - Ulusal Bayram ve Genel Tatiller

Kanun hukumleri ile belirlenen ulusal bayram ve genel tatil ginlerinde, isverence faaliyete devam edilecegine karar
verilmedikce personel calistiriimaz. isverence, isyerinde veya isyerinin belirli boltimlerinde tatil giinlerinde faaliyetin
devamina karar verildiginde personel bu glinlerde calismayi pesinen kabul eder.

Madde 19 - Yillik Ucretli izin Hakki ve Siiresi

isyerinde deneme siiresi dahil en az bir yil calismis olan ve ise baslama tarihine gére birer yillik hizmet sirelerini
kanunda 6ngérulen esaslara gére tamamlayan personel yillik tcretli izine hak kazanir. Ancak isyerinde hentiz 1yilini
doldurmamis ve yillik izin hak etmemis olan personel, yéneticisinin onayi ile yillik izninin bir bélumunt kullanabilir. Bu
durumda kullandirilan izin avans niteligindedir ve birinci yilini doldurduktan sonra hak edecegi izin stiresinden dusular.

Personele, yillik hizmet stresindeki artisa gore asagida gosterilen siireler kadar yillik ticretli izin verilir:

Calisma Grubu Hak edilen yillik izin siiresi

WG1&2 1yil ve Gsti 5 hafta
WG3 Tyl =15 yil 4 hafta
15 yil Gsta 5 hafta
WG 4 Tyl =5yil 3 hafta
6yl -15yil 4 hafta
15 yil Gsta 5 hafta

Haftalik izin sliresi hesabinda; haftada 5 giin calisanlar icin hak edilen izin siiresi 5 guin ile, haftada é glin calisanlar
icin ise izin slresi 6 gln ile carpilmasi esas alinir.
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Belirlenen sireler calisanlar icin kazanilmis hak niteliginde olmayip JTI, yerel pazar uygulamalari, yerel diizenlemeler,
is Kanunu, JTI global politikalari veya JTI'in kendi degerlendirmesine gére yeterli buldugu baska herhangi bir neden
dogrultusunda bu izin siirelerinde tek tarafli degisiklik yapma hakkina sahiptir. Yillik izin uygulamasi ile ilgili isleyis
asagidaki gibidir:

a) Calisan yillik izine cikmadan en az bir hafta énce izin istek formunu doldurarak yéneticisine onaylatir,

b) Yillik tcretli izin gtinlerinin hesabinda izin stiresine rastlayan ulusal bayram, genel tatil ve hafta tatili gtinleri
izin stiresinden sayllmaz,

c) Yillik ticretli iznin devaml sekilde kullandirilmasi asildir. Ancak, taraflarin anlasmasi ile, iznin bir bdlimii
10 glinden az olmamak tzere, bolumler halinde kullanilabilir,

d) Yillik tcretli izinler kural olarak hak edildikten sonraki hizmet yili icinde kullandirilir. Ancak zorunlu hallerde
izinler calisanin yoneticisi tarafindan onaylandigi takdirde bir sonraki yila devredilebilir. Kullaniimayan yillik
izinlerin yerine ticretlerinin 6denmesi talep edilemez. is sézlesmesinin herhangi bir nedenle sona ermesi
halinde kullanilmayan izinlerin tcreti, son Ucret tizerinden personele veya dlumiinde hak sahiplerine édenir,

e) Personel izin siiresinin bitimini takip eden ilk is giind, isyerinde ve gérevinin basinda bulunur. izin siresi icinde
hastalanan ve SGK'dan veya SGK anlasmali kurumlardan rapor alan personel, durumu 48 saat icinde yoneticisine
bildirdigi takdirde, istirahatli gecirdigi sureler izin stiresinden sayilmaz,

f) Odullendirme & Organizasyonel Dizayn Bolimi takvim yilinin bitimini takiben personel ile yillik izin
mutabakati yapar.

Madde 20 - Yol Izni
Yillik tcretli izinlerini is yerinin kurulu bulundugu yer disindaki bir mahalde gecirecek personele, isterse ulasim
imkanlari goéz 6ntinde tutularak 4 is giniinii gecmemek tzere Ucretsiz yol izini verilir.

Madde 21 - Mazeret izinleri

Personele,

a) Evlenme ve evlat edinme halinde 3 (ii¢) giin,
b) Es, cocuklar, ana veya babanin yahut kardesinin 8limi halinde 3 (ti¢) giin,

c) En az %70 oraninda engelli veya stiregen hastaligi olan cocugunun tedavisinde hastalik raporuna dayali olarak
ve calisan ebeveynden sadece biri tarafindan kullaniimasi kaydiyla bir yil icinde toptan veya bélimler halinde
10 giin,

d) Aile izni kapsamina dahil olmayan erkek calisanlara esinin dogum yapmasi halinde 5 (bes) giin tcretli izin verilir.

izine hak kazanilmasi icin olaylarin belgelenmesi sarttir.

Madde 22 - Aile izni .
Dogum ve evlat edinme hallerinde JTI'in Aile Izin Hakki Politikasi hiikiimleri uygulanir. Detaylar ilgili Politika'da yer
almaktadir.

Madde 23 - Hastaligin Bildirilmesi

Calisanlar isyerinde hastalanmalari halinde isyeri doktoruna muayene icin basvurur, gerekirse isyeri doktoru
tarafindan ilgili saghk birimine sevkedilir. Calisanin hastaligi nedeniyle gerceklesen devamsizlik durumlarinda, JTI
isyeri doktorunun iki giine kadar verecegi rapor gecerli olur. iki giinii asan rapor durumlarinda ise, Sosyal Giivenlik
Kurumu (SGK) veya SGK anlasmali ézel saglik kurulusu raporunun sunulmasi gereklidir.

SGK veya SGK anlasmali 6zel saglik kurulusundan iki is gliniinden fazla is géremezlik raporu alan tim calisanlar
rapor baslangic tarihinden itibaren en gec bir is glinii icinde raporunun bir drnegini Sirket revirine ulastirmakla ve
yoneticisine bilgi vermekle yikimludir. Revire ulastiriimayan raporlar nedeniyle Sirket'in cezai bir durumla
karsilasmamasi icin personelin 6zenle davranmasi beklenir. Aksi halde is Kanunu'nda belirtilen yaptirimlar uygulanir.

Personelin isyeri doktoru, SGK veya SGK anlasmali 6zel saglik kurulusundan verilen rapor giinleri yahut kadin iscilerin

dogum sebebiyle calistiriimalari yasak olan glinler icin ticretinden bir kesinti yapilmaz ve bu ginlere ait lcretleri tam
olarak édenir.
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is géremezlik raporunun SGK'ya onaylatiimasi, is géremezlik raporuna iliskin 6deneginin tahsili ve benzeri
uygulamalarin takibi calisanin sorumlulugundadir. SGK tarafindan calisana yapilacak gegici is géremezlik deneginin
hesabina yatirildigi tarihten itibaren en gec 15 giin icerisinde Sirket banka hesabina yatirilmasi ve ilgili makbuzlarin
Odiillendirme &Organizasyonel Dizayn Bslimi'ne ulastiriimasi gerekmektedir. Bu kurala arka arkaya rapor alinmasi
durumunda dahi uyulmasi zorunludur. Gegici is géremezlik deneginin sliresinde yatirilmamasi halinde, isci ilgili
tutarin, ilk alacagi lGcretten baslamak lGzere maasinin haczedilebilir kismi kadarindan mahsup edilmesini pesinen kabul
eder. isverenin sadakat borcuna aykirilik teskil eden béyle bir davranis sebebiyle hakli sebeple derhal fesih hakki
sakhidir.

SGK tarafindan yapilacak diizenlemeler sonucu, raporlu olunan tarihlere ait is géremezlik 6demelerinin SGK
tarafindan dogrudan isverene yapilabilmesi durumunda, Sirket bu imkandan faydalanabilir. Bu durumda, is
géremezlik 6demesi dogrudan SGK'dan JTIa yapilir ve calisanin is géremezlik 6denedi ile ilgili takip zorunlulugu da
ortadan kalkar.

isyeri disinda hastalanan calisan bu nedenle gérevine gelemedigi takdirde, durumu ayni giin yéneticisine bildirmekle
yukamluddar. Bildirim sartina uymayanlar géreve izinsiz ve mazeretsiz gelmemis sayilirlar ve haklarinda ilgili hukuki
yaptirimlar ve/veya disiplin hiikiimleri uygulanir. isyeri disinda hastalanan calisanlar icin SGK veya SGK anlasmali ézel
saglik kurulusundan rapor alinmasi, is géremezlik raporunun SGK'ya onaylatiimasi, is géremezlik raporuna iliskin
6deneginin tahsili gibi konularda yukarida ifade edilen prensipler uygulanir.

05. Ucretler ve Prim

Madde 24 - Ucret Sistemi ve Miktari

Pozisyonlarin gérev tanimlarinin JTI global sistematigine uygun olarak degerlendirilmesi sonucu, dogru ise dogru
eleman alinmasi ve ucretlerin JTI politikalarina ve piyasa sartlarina uygun olmasi saglanir.

Odiillendirme &Organizasyonel Dizayn Bélimi'niin sorumlulugu tim JTI calisanlari icin uygun bir Gicret ve ek menfaat
yoénetimini saglamaktir. Baslica hedef, JTI politikalari ve pazar uygulamalari ile uyumlu olarak piyasadaki rekabetci
konumun korunmasidir.

Belirlenen aylik tcret, maktu aylk tcrettir. Aylik ticret sistemine goére édeme yapilacak personele 6denecek brit tcret
miktari, is sézlesmesinde yillik olarak gosterilir ve bu miktarin 12°ye bélinmesiyle aylik briit Gcret belirlenerek 6deme

yaptlir.

Madde 25 - Ucret Odeme Zamani

Aylik tcret, icinde bulunulan ve o aya iliskin asil tcret, sosyal yardim ve hak edilen ek 6demeleri de kapsamak Uzere,
ayin 20'sinde personelin banka hesabina yatiriimak suretiyle édenir. Ayin 20'sinin tatil gtintine rastlamasi durumunda,
tatilden 6nceki son is glintinde ticret 6demeleri gerceklesir. Brit lcretten gerek iscinin gerek isverenin 6deyecegi sosyal
sigorta ve sair her turlt vergi kesintileri yapilir.

Sirketin calisanlarina tcret avansi verme uygulamasi bulunmamaktadir.

PSIP, LPSIP ve benzeri 6demelerin yapilmasi durumunda, s6z konusu 6demeler kendi sartlarina baglh 6deme
tarihlerinde personelin banka hesabina yatirilmak suretiyle gerceklestirilir.

JTI, calisanlarinin tcret bordrolarina Sirket bilgisayarlarindan ulasabilecegi elektronik bir uygulama kullanabilir. Bu
durumda, gizlilik kurallarina uyma sorumlulugu calisanda olmak kaydiyla, calisan, kendisine 6zel tanimlanmis yetkilerle
ilgili bordro dokiimanina ulasabilecektir.

Madde 26 - Ucret Ayarlamalar
Ucretler, yilda 1 kez gézden gecirilir ve “Ucret Sistemi ve Miktari” maddesinde belirtilen sartlara gére ayarlama yapilir.
Mart ayinda, butce degerleri géz éniine alinarak yapilan bu gézden gecirmede, Ucret artisi asagidaki dlctitlere dayanir;

a) Calisanin bireysel performans degerlendirme sonucu,
b) Calisanin yillik briit tGicretinin piyasada durdugu nokta (PIR),

c) Ucret pazar biiyiime endeksi (Market Movement-MM).

Ucret ayarlamalari global kurallar cercevesinde esas olarak Odiillendirme & Organizasyonel Dizayn Béliminiin
onerileriyle P&C Direktérti, Departman Direktori ve Genel Mudur’in onayiyla gerceklestirilir.
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Madde 27 - Tatil Ucreti
Aylik ticretli personelin iicretine (maktu aylik ticret), calistiklari giinlerden baska hafta tatili, ulusal bayram ve genel
tatil gtinlerine ait is karsiligi olmayan tatil tGcretleri de dahildir, tatil gtinleri icin ayrica ticret ddenmez.

Madde 28 - Fazla Calisma Ucreti
Fazla calisma Ucreti taraflarca asil licrete dahil olarak belirlenmis olup, ayrica fazla calisma ve fazla sirelerle calisma
Ucreti 6denmez.

Madde 29 - Performans Paylasim Tesvik Plani (PSIP) Primi

JTI Performans Paylasim Tesvik Plani (PSIP), calisanlarin Sirket'in kisa dénemli performansini paylasmasina imkén
tanir. Sirket performansi yillik hedeflere dayanan, daha énceden belirlenmis Kilit Performans Géstergelerine (KPI)
gore olcular.

Calisma Grubu 1ve Calisma Grubu 2'de yer alan personel ile is s6zlesmelerinde bu primden yararlanacagi gésterilen
personel PSIP prim programi kapsamindadir.

PSIP primi, Sirket’in ana performans gostergelerine bagli olarak hesaplanir. PSIP priminin hesaplamasi icin, calisanin
ilgili prim déneminin “Ekim ayindaki” lcreti ve personele bildirilen ve ylizde olarak ifade edilen hedef prim orani baz
alinir. Sirket performansinin belirlenen en diisiik seviyenin altinda gerceklesmesi durumunda, o yila iliskin PSIP prim

6demesi yapilmaz.

01/Ekim tarihinden sonra ise alinan veya 31/Aralik’tan 6nce is s6zlesmesi taraflardan biri tarafindan feshedilen
calisanlar, o yil icin prim sisteminden yararlanamazlar. Yil icerisinde géreve baslayan personel calistigi ay sayisi ile
orantili olarak prim alir.

PSIP 6demeleri ilgili donemi takip eden yilin Mart ayinda ticret 6demeleri ile birlikte yapilir. Hesaplanan PSIP rakamlari
brit rakamlar olup, mevzuat cercevesinde gerekli yasal kesintiler yapilir.

PSIP prim sistemi ile ilgili olarak genel prensipler Sirketin, Cenevre’de mukim genel merkezi tarafindan belirlenir ve
PSIP sistemi ile ilgili detaylar Katilimci El Kitabi'nda agiklanir PSIP prim uygulamasi, ¢alisan icin miiktesep hak teskil
etmez. Sirket PSIP prim uygulamasinda gerektiginde degisiklik yapma hakkina sahiptir.

Madde 30 - Lokal Performans Paylasim Tesvik Plani (LPSIP) Primi

Sirket’in ana performans géstergelerine bagli olarak hesaplanan LPSIP primi uygulamasina, Calisma Grubu 3 ve
Calisma Grubu 4te yer alip, Performans Paylasim Tesvik Plani (PSIP) programina dahil olmayan ve is sézlesmelerinde
bu primden yararlanacadi acikca gdsterilmis olan tim calisanlar dahildir. LPSIP hesaplamasi icin, calisanin ilgili prim
doéneminin “Ekim” ayindaki tcreti ve is s6zlesmesi ile personele bildirilen ve ylizde olarak ifade edilen hedef prim
orani baz alinir. Sirket performansin belirlenen en diisiik seviyenin altinda gerceklesmesi durumunda, o yila iliskin
prim édemesi yapilmaz.

01/Ekim tarihinden sonra ise alinan veya 31/Aralik’tan 6nce is s6zlesmesi taraflardan biri tarafindan feshedilen
calisanlar, oyil icin prim sisteminden yararlanamazlar. Yil icerisinde géreve baslayan personel calistigi ay sayisi ile
orantili olarak prim alir.

LPSIP 6demeleri ilgili ddnemi takip eden yilin Mart ayinda licret 6demeleri ile birlikte yapilir. Hesaplanan LPSIP
rakamlari brit rakamlar olup, mevzuat cercevesinde gerekli yasal kesintiler yapilr.

LPSIP uygulamasi, calisan icin muktesep hak teskil etmez. LPSIP sistemi ile ilgili detaylar Katimci El Kitabi'nda
aciklanmis olup, JTI gerektiginde degisiklik yapma hakkina sahiptir.

06. Ek 6demeler ve Sosyal Yardimlar

Madde 31 - Sosyal Yardim

Sirket tum calisanlarina her ay sosyal yardim 6demesi yapar. S6z konusu sosyal yardimin tutari, her sene icin, takvim yili
basinda P&C Departmani tarafindan belirlenir. Odeme, calisanin {icret 6demesiyle beraber gerceklestirilir ve ticret
bordrosunda da gésterilir.

Madde 32 - Ozel Saglik ve Hayat Sigortasi

JTI bordrosunda belirsiz streli is s6zlesmesi ile tam zamanli olarak ¢alisanlar ise basladiklari tarihten itibaren 6zel saglik
ve hayat sigortasi kapsamina alinir. S6z konusu sigortalara ait tim primler JTI tarafindan édenir ve bordroda
Odiillendirme &Organizasyonel Dizayn Bsliimi tarafindan isleme alinmak suretiyle vergilendirilmesi yapilir.

Hayat sigortasi teminat tablosunda belirtilen durumlarda sigortalinin belirledigi lehtara, lehtar belirtilmemisse kanuni
varise hayat sigortasindan édeme yapilir.
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Ozel sadlik sigortasindan JTI calisanlarinin yani sira, calisanlarin resmi nikahli esleri ile 18 yasindan kiiciik ve
evlenmemis 6z cocuklari ile 18 - 23 (24 yasindan giin almamis) yas araliinda evlenmemis ve dgrenci belgesini ibraz
edebilen 6z cocuklari da yararlanir.

Ozel sadlik ve hayat sigortasi kapsamina alinacak calisanin ve aile bireylerinin mevcut saglik durumuna iliskin beyan
mikellefiyetine uygun davranmasi, sigorta sirketine ait giris formundaki sigortalanacak kisilere ve mevcut saglik
durumlarina iliskin tiim sorulara dogru ve eksiksiz yanit vermesi esastir. Calisanlarin ve aile bireylerinin
sigortalanmadan énceki mevcut rahatsizliklari sigorta policesi uyarinca kapsam disi birakilabilir veya sigorta sirketi
tarafindan check-up talep edilerek risk analizi yapilabilir. Sigortalanacak kisi bu durumda mevcut rahatsizliklarina
iliskin kendisinden talep edilecek tiim evraki ibraz etmek ve talep edilmesi durumunda tiim masraflari sigorta
sirketince karsilanmak Gzere check-up yaptirmakla ytukimludir. Check-up yaptirilmasi mevcut rahatsizliklarin kapsam
icine alinmasini garanti etmeyecek olup, sigorta sirketinin risk analizi yapmak suretiyle mevcut rahatsizliklari kapsam
disi birakma hakki sakhdir.

Ozel hayat ve sadlik sigortasi teminat ve limitleri ise girislerde ve/veya her sigorta yenileme déneminin basinda
yeniden belirlenir ve belirlenen bu teminat ve limitler calisana bildirilir.

Madde 33 - isveren Katki Payl Bireysel Emeklilik Plani (BES)

JTI, belirsiz sureli is sézlesmesi ve tam zamanli gérev yapmaya baslayan tim calisanlarina, alti aylik calisma siresini
doldurmalarini takiben Isveren Katki payli Grup Emeklilik Plani dahilinde Bireysel Emeklilik Sistemi‘ne (BES) girme
hakki verir.

BES gonillulik esasina dayali olup, ancak sisteme giris kriterlerini haiz gcalisanin sisteme katiimayi istemesi
durumunda gecerlilik kazanmaktadir. Bu kapsamda, JTI'in anlasma yaptigi Bireysel Emeklilik Sirketi ile islem yapilir ve
hem calisan katki payr hem de JTI katki pay1, s6z konusu sirket araciligiyla acilmis olan BES hesaplarina yatirilir. Katki
pay! 6demeleri calisanin bordrosunda gésterilir ve bordrolarin diizenlenmesi sirasinda gerekli kanuni hesaplamalara
dahil edilir. JTI tarafindan belirlenmis katki payi oranlari asagida yer almaktadir:

Calisan Katki Payi JTI Katki Payi

6 ay - 5 yil arasi calismasi olanlar %3 %3
5 yil - 10 yil arasi calismasi olanlar %4 %4
10 yildan fazla calismasi olanlar %5 %5

BES katki paylari hesaplanirken calisan icin tanimlanmis BES orani ile calisanin islem yapilan aydaki brut tcreti carpilir.
Calisan kendisi icin belirlenmis olan katki payi oraninin tizerinde katilimda bulunabilir, ancak bu durumda JTI katki
pay! degismez. Calisanin normalde hak ettigi oranin altinda bir katilim yapmasi durumunda ise, JTI katkisi da ayni
sekilde calisanin orani kadar olur.

Calisan, aile bireylerini BES kapsamina dahil etmek istemesi durumunda, disaridan bireysel 6deme yapmak kosuluyla
isveren katki payi olmaksizin JTI Grup Emeklilik Plani sartlarinin avantajlarindan faydalanabilir.

Calisanin BES sistemine yaptigi 6demelere ara vermek istemesi halinde, BES s6zlesmesi askiya alinir ve hem calisan
hem de JTI katki payI 6demesi, calisan tekrar 6deme yapmaya baslayana dek durdurulur. Calisanin sistemden ayriimayi
talep etmesi durumunda ise, talebi dogrultusunda islemi yapilir ve BES hesabinin kapatilmasi sirasinda hesaplarda
birikmis olan tutarlardan ilgili yasal kesintiler ile s6zlesme kapsamindaki diger kesintiler emeklilik sirketi tarafindan
uygulanir ve kalan tutarlar calisanin banka hesabina aktarilir. isyerindeki gérevine devam ediyorken veya is akdinin
herhangi bir nedenle sona ermesinden dolayi sistemden ayrilan personel, ayrildigi tarih itibariyle Sirket’in kendisi icin
yatirdigi toplam katki payi ve getirinin;

Sistemdeki stiresi 1yi1l olmadan ayrilmasi durumunda %0;

Sistemdeki stiresi 1yil = 2 yil arasi iken ayrilmasi durumunda %20;

Sistemdeki stiresi 2 yil = 3 y1l arasi iken ayrilmasi durumunda %40;

Sistemdeki siiresi 3 yil = 4 yil arasi iken ayrilmasi durumunda %60;

Sistemdeki siiresi 4 yil = 5 yil arasi iken ayrilmasi durumunda %80;

Sistemdeki siiresi 5 yildan fazla iken ayrilmasi durumunda %100 karsiligini alabilir.

BES’ten ayrilan calisanlar, bir defaya mahsus olarak sisteme tekrar katilabilirler. Sisteme tekrar dahil olabilmek icin, bir
onceki plandan ayrilis tarihi tizerinden en az 36-ay gecmis olmasi gerekmektedir. Sisteme yeniden dahil olan calisanlar
icin katki payi orani %3 olarak uygulanir ve ilk katilim ile ayni dilim atlama kurallari gecerlidir. Calisanin bu oranin
altinda katilim géstermesi durumunda, JTI katkisi da ayni sekilde calisanin orani kadar olur. Calisanin sistemden ikinci
defa ayrilmasi durumunda, tekrar sisteme katilim hakki olmaz.

BES ile ilgili tiim siireclerin takip ve gerceklesmesinden Odiillendirme & Organizasyonel Dizayn Béliimii sorumludur.
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Madde 34 - Kidem Tesvik Ikramiyesi

JTI, kesintisiz calisma siiresi bes yil ve bes yilin katlarini dolduran calisanlarina asagida belirtilen tutarlarda net ikramiye
oder. S6z konusu 6demeler stirenin doldugu ayin licret édemesi ile birlikte gerceklesir. Hesaplamalarda bordronun
hazirlandi§ tarihteki Merkez Bankasi isvicre Frangi Déviz Alis Kuru kullanilir.

5Yilini dolduran calisanlara > 250-CHF
10 Yilini dolduran calisanlara > 500-CHF
15 Yilini dolduran calisanlara >1.000-CHF
20 Yihni dolduran calisanlara > 2.000-CHF
25 Yilini dolduran calisanlara >4.000-CHF
30 ve sonraki her 5 yilini dolduran calisanlara > 8.000-CHF

Madde 35 - Esnek Yan Haklar Programi (Join The Benefits)

JTI, isyeri blnyesinde belirsiz stireli is sézlesmesi ile tam zamanli olarak calisanlarina Esnek Yan Haklar Programi sunar.
Bu program, her calisanin belirlenmis yan haklarini kisisel ihtiyaclarina gére kendi istegi ile sekillendirebildigi bir
sistemdir. Uygulamaya ydnelik kurallar ve kapsam; uygulama dénemi basinda Esnek Yan Haklar El Kitabi ile yayinlanir ve
tum calisanlar bilgilendirilir. Personel, belirlenen uygun sartlari tasimasi ve kendisinin de katilmayi istemesi durumunda,
sunulmus olan araclar vasitasi ile programa kayit olur.

Gerekli sartlari saglamayan veya belirlenen stirelerde basvurularini tamamlamayan personel, séz konusu déneme iliskin
slirece dahil edilmez.

Madde 36 - Ulasim Hizmetleri

Calisanlara, normal calisma saatleri (07:45 - 16:45) ve vardiya calisma saatleri ile uyumlu olmak {izere, personelin
calisma dlizenine gore, 4 farkli saat diliminde fabrikaya gelis ve fabrikadan dénus icin servis hizmeti saglanir. Normal
calisma saatleri icin servisler mesai bitiminden 10 dakika sonra, vardiyali calisma saatleri icin servisler mesai bitiminden
15 dakika sonra hareket eder. JTI bordrosunda olmayan kisilerin servis kullanimi P&C Departmanin onayina sunulur.
Guzergahlar, P&C Departmani tarafindan belirlenmekte olup, Sirket diledigi zaman bu glizergéhlari degistirmekte
serbesttir. Sirketin belirledigi glizergahlar cercevesinde servislerden yararlanmak istemeyen personel isyerine ulasimini
kendisi saglar.

Servis glizergahi ile ilgili degisiklik talebi P&C Portali'nda yer alan Gluzergah Degisim Talep Formunun doldurulup P&C
Departmanina teslim edilmesi ile yapilir. ilgili talepler P&C Departmani tarafindan degerlendirilir ve gerekli gérilmesi
durumunda Sirket Yonetiminin de onayi alinarak talebin kabulline veya reddine karar verilir. Calisanlarin
ikametgahlarinin mevcut servis glizergahi disinda bir noktaya tasinmasi, servis hizmetinin bu noktaya da verilecegi
anlami tasimaz.

Calisma saatlerinin disindaki ulasim ise anlasmali olunan ulasim hizmetleri firmasina ait araclar ile yapilir. Bu durumda,
fazla mesai transfer talepleri icin transfer saatinden en gec 1 saat énce, havalimani ve is amach transfer talepleri icin
transfer saatinden en gec 1,5 saat énce P&C Portali'nda yer alan Transfer Talep Formu doldurur ve ulasim hizmetleri
firmasina iletilir. Fazla mesaiye bagh transferler, hafta ici 19:30'dan 22:30'a kadar birer saatlik aralarla yapilmaktadir, bu
saatlerden sonra saat kurali gézetmeksizin, is amacli transfer talebinde bulunulabilir. Acil durumlar disinda telefonla
transfer talebinden bulunulmamalidir.

Servis hizmetinin sunuldugu saatlerde, ilave transfer talebinde bulunulamaz.

Torbali lokasyonu disinda gérev yapan ve sirket araci tahsis edilmemis personele, aylik tutari takvim yili basinda P&C
Departmani tarafindan belirlenen bedel Gzerinden bir ulasim yardimi yapilir.

Madde 37 - Yemek Hizmetleri

Torbali'da gérev yapan calisanlara ara dinlenmelerine rastlayan zaman araliginda, bir karsilik olmaksizin 11:00-14:00
saatleri arasinda bir 6gin yemek verilir.

Yemek yardimindan faydalanabilmek icin calisanlarin kendilerine verilen JTI sirket kartlarini yanlarinda bulundurmalari
ve yemekhanede bulunan sisteme okutmalari gereklidir. Yemek servisi self servis olup, yemek sonunda tepsilerin
bulasik icin geri gétirilmesi calisanlarin sorumlulugundadir.

P&C Departmani, mentyl P&C Portali'nda ve kafeteryada yayimlar.

Torbali lokasyonu disinda gérev yapan ve Torbali kafeterya hizmetinden faydalanmayan personele ise, takvim yil
basinda P&C Departmani tarafindan ginlik limiti belirlenen bedel Gizerinden yemek yardimi yapilr.
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07. idari isler

Madde 38 - Sirket Araclari

JTI, Sirket politikasi geregi, belirli pozisyonlara “pozisyona tanimli sirket araci” ile isin niteligine gore “isi geregi verilen
sirket araci” tahsis edebilir. Bu konudaki prensipler, Sirket araci verilecek pozisyonlar, verilme ve kullanim sartlari “Arac
Tahsis Kullanim Prosedtirti ve Politikasi” ile belirlenir ve ayrintili olarak P&C Portali'nda aciklanir. Bir degisiklik yapiimasi
durumunda, uygulamaya baslamadan 6nce gerekli duyuru yapilir. Sirket araci uygulamasi calisan icin muktesep hak
teskil etmez. Bu uygulamalarda JTI gerektiginde tek tarafli olarak degisiklik yapma hakkina sahiptir.

Madde 39 - Cep Telefonlar

Sirket belirledigi pozisyonlara ya da gérev geregi olarak bazi calisanlarina cep telefonu ve/veya hatti temin eder. Sirket
tarafindan calisanlara verilen cep telefonlari ve/veya hatlari ile calisanlarin kendilerine ait cep telefonlarinin Sirket icin
kullanim sartlari Sirket tarafindan JTI Cep Telefonlari ve SIM Kartlarinin Yonetimi Politikasinca belirlenir ve ilgililere
duyurulur. Cep telefonlari ve/veya hatlarla ilgili uygulamalar calisan icin muktesep hak teskil etmez. Bu uygulamalarda
JTI gerektiginde tek tarafli olarak degisiklik yapma hakkina sahiptir.

Madde 40 - Is Kiyafetleri
Yuruttukleri isin geregi olarak bazi calisanlara, niteligi isverence belirlenen, yilda birer kez kislik ve yazlik is kiyafeti
verilir.

Calisanlar Sirkete yakisir tarzda temiz is elbisesi giyme sorumlulugunu tasir.

Madde 41 - Sirket Ici Saghk Hizmetleri
Isyeri blunyesinde, yururltkteki mevzuat huktmleri cercevesinde koruyucu ve tibbi tedavileri iceren saglik hizmetlerinin
sunuldugu bir revir bulunmaktadir.

JTI'In sagladigi Sirket ici saglik hizmeti 7 gin/24 saat sunulmaktadir. S6z konusu hizmet icin, yukarida belirtilen sire
zarfinda destek saglik personeli (isyeri hemsiresi) ve bunun yanisira haftaici ofisten calisma giinlerine uygun olacak
sekilde, Sali&Carsamba 08:00-10:00 veya Sali&Carsamba&Persembe 08:00-10:00 saatleri arasinda birer isyeri hekimi
hazir bulunur. Saglik hizmetleri, periyodik saglk tetkikleri ve muayeneler, yeni géreve baslayan personelin ise baslangic¢
muayeneleri revir ekibi tarafindan koordine edilir ve EHS Departmani tarafindan takip edilir.

Calisanlarin is sagligi ve glvenligine yonelik destek, egitim, danismanlik ve ilk yardim egitimi gibi hizmetler de
sunulmaktadir. Bunlarin yanisira, fabrikanin tamaminda hijyen kontrolleri de revir ekibinin ana sorumluluklari arasinda
yer almaktadir.

Fabrika ici endistriyel hijyen élcumleri (toz, guriiltt, aydinlatma ve termal konfor) EHS departmani tarafindan koordine
edilmektedir.

Torbal fabrika disindaki lokasyonlarda isyeri saglik hizmetleri, lokasyonun yasal mevzuat kapsaminda bulunmasi
halinde anlasmali OSGB’lerden temin edilen isyeri hekimleri tarafindan verilir.

6331 sayil is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ve ilgili sair mevzuat kapsaminda diizenlenen ve Isverenin sorumluluklari
arasinda yer alan Isyerinde alinan is saghgi ve gtivenligi tedbirlerine istinaden; Sirket tarafindan gerekli gérilmesi
halinde Alkol ve Uyusturucu testi yapilabilir.

Madde 42 - Giivenlik

Calisanlar, Sirket tarafindan belirlenen ve yayinlanan Sirket gtivenlik uygulama ve politikalarina uyacagini kabul eder.
Bu konularda, Sirket ihtiyaclarina gore yapilacak gerekli diizenlemeler P&C Portali'nda yayinlanir.

JTI Global Kurumsal Guvenlik birimi yénlendirmesi kapsaminda guivenlik paylasilan bir sorumluluktur. Tum personel;

kisisel esyalarini korumayi, kendilerine temin edilen guvenlikle iliskili ekipmanlari kurallara uygun sekilde kullanmayi ve
calisma alani guvenligini saglama amacli gerekli bilgi paylasiminda bulunmayi taahhtit eder.

Ogrenme & Gelisim

’

Madde 43 - Egitim Programlari

JTI, personelin gelisimine katkida bulunmak ve bireysel performansini artirmak amaciyla, gerektigi zaman egitim ve
gelisim programlari ile calisana destek verir. Bu faaliyetlerin yurttilmesinden BP’ler sorumludur. Bu baglamda, egitim
slirecinin tamaminin Sirket hedeflerine uygun olarak etkin bir sekilde uygulanmasinin yanisira egitim butgesini
hazirlama ve takip sorumlulugu da BP’lere aittir.

Ogrenme & Gelisim ile ilgili olarak, egitimlerin tiirleri ve katilimci profilleri JTI tarafindan diizenlenir ve P&C Portal’inda
detaylari aciklanir.
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09. Performans Degerlendirme

Madde 44 - Amac

Performans degerlendirme stireci is, kariyer ve gelisim hedeflerin gerceklestiriimesini saglayan aksiyonlarin planlandigi,
yoneticilerin calisanlarina yil icerisindeki ilerlemelerinde yénlendirme yaptigi ve calisanlarin bir sonraki yil iyilesme
kaydetmek Uzere yilsonunda resmi bir degerlendirme aldigi, strekliligi olan bir strectir. Bu strece ait detaylar P&C
Portal’inda aciklanir.

10. Seyahat

Madde 45 - Temel Kurallar

is nedeniyle yurtici veya yurtdisi seyahatler sirasinda uyulacak kurallar Sirket tarafindan “One Travel” Seyahat Politikasi
ve Proseddirleri ile belirlenir ve P&C Portali'nda yayinlanir.

1. Gizlilik ve Rekabet Etmeme

Madde 46 - Sir Saklama ve Rekabet Yasagi

a) Personelin, is sézlesmesinden dogan hizmet borcunu ifasi sirasinda égrendigi JTl'a, JTI isyerlerine ve JTI
calisanlarina ait bilgiler ile ticari ve mesleki her turlt bilgileri gizli tutmasi esastir. Tum calisanlar ise giris
esnasinda imzaladiklari Gizlilik TaahhlUtnamesinin tim hiikiimlerine uymakla ylikamluddrler. Sirket gizli
bilgilerinin aciklanmasi, is Kanunu ve Borclar Kanunu’na gére sadakat borcu ilkesine aykirilik olusturur ve is
sozlesmesinin Sirket tarafindan derhal feshine olanak verir.

b) Sirket bilgilerini iceren dokiimanlarin bulundugu béltumlerin kilitli tutulmasi calisanlarin sorumlulugunda
olup, bu ytukumltluge aykiri davranis nedeniyle Sirket dokiimanlarinin tG¢tincli sahislarin eline gecmesinden
calisanlar sahsen sorumlu olacaktir. Sirkete ait hassas ve gizli bilgilerin sifahi, yazili veya sanal herhangi bir
ortamda aciklandigini fark eden calisan, bu durumdan yéneticisini derhal bilgilendirmek ve yénetimi
haberdar etmekle yukamladur.

c) Sirket calisanlari kendi cikarlari ile Sirket cikarlarini catismaya dusiirecek sekilde faaliyetlerde bulunamazlar.
Bu kapsamda, calisanlar, kendileri veya tictinci kisi adina, Sirket ile rekabet edici bir faaliyet
gerceklestiremez, rakip bir isletmeye ortak olamaz.

d) Calisanin yaptidi is geregdi Sirketin musteri cevresi veya uretim sirlari ya da Sirketin yaptidi isler hakkinda
bilgi edinme imkéni varsa is sézlesmesinin istifa, isci veya isveren tarafindan hakli veya gecerli sebeple feshi
veya taraflarin karsilikli anlasma yoluyla sona ermesi durumlarinda, sona erme tarihinden itibaren bir yil
stireyle personel Marmara, Ege, Karadeniz, ic Anadolu ve Akdeniz cografi bolgeleri kapsamindaki illerde
faaliyet gosteren rakip sirketlerde, Fabrika Saha Ekibi calisanlari ise ayrica JTI blinyesinde calistiklari bélgeler
ve komsu bélgelerinde rakip sirketlerde calisamaz. Kendisi JTI'in Urettigi Grtinleri Greten bir ortaklik ve/veya
isyeri kuramaz ve mevcut ortakliklara katilamaz. Rekabet etmeme yasagina aykiri hareket eden personel son
bir yillik brit tcreti tutarinda bir cezai sarti, bir hafta icinde icra ve dava takibine gerek kalmaksizin 6demek
zorundadir.

e) Tam sireli calisan personel calisma saatleri disinda da olsa bunlar dahil ve fakat bunlarla sinirli olmaksizin,
herhangi bir gercek ve/veya tiizel kisinin isyerinde lcretli veya Ucretsiz calisamaz, herhangi bir gercek
ve/veya tlzel kisiye danismanlik hizmeti veremez, her ne sekilde olursa olsun serbest meslek faaliyeti icra
edemez, sirketlere ortak olamaz, bu faaliyetleri vesilesiyle dogrudan veya dolayli menfaat elde edemez.

f) Personel Sirketin dnceden yazili miisaadesini almak suretiyle resmi veya ézel egitim kurumlarinda, kiiltiirel,
mesleki ve sosyal yardim ile ilgili derneklerde, yapi kooperatiflerinde Ulcretsiz olarak gérev alabilir.

ve Isyeri Degisikligi, Is S6zlesmesinin Devri

Madde 47 - Is ve Isyeri Degisikligi

Personel gerektigi takdirde isyeri icinde tinvani ve niteligi benzer islerde veya isverenin ayni il ya da baska illerdeki
gorevlerinde muvafakati aranmaksizin gecici veya devamli olarak calismak lizere Sirket tarafindan gérevlendirilebilir ve
gonderilebilir. Personel belirtilen géreviendirmelere uymakla yukamludir.
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Bir ilden baska bir ile nakline karar verilen personelin kendisinin ve ailesinin yol ve nakil masraflari ile emlak komisyon
bedeli Sirket tarafindan karsilanir. Ayrica, bir defaya mahsus olmak tzere Sirket tarafindan belirlenen miktarda para
yardimi yapilir. Nakliye Sirketinin secimi Endirekt Satinalma Boélimtiniin sorumlulugundadir.

Madde 48 - Is S6zlesmesinin Devri

Sirketin imzaladigi anlasmalar ve aldigi kararlar dogrultusunda, personel, is sézlesmesinin calistigi Sirketten JTI Tutn
Urtinleri Sanayi A.S."ye, JTI Yaprak Tutiin Sanayi ve Ticaret A.S."ye veya s6z konusu sirketlerin yurtdisinda yerlesik grup
sirketlerine devrini ve belirlenecek tarihten itibaren is sézlesmesinin tarafinin devralan sirket olacagini pesinen kabul
eder.

Is lliskisinin Sona Ermesi

Madde 49 - S6zlesmenin Sona Ermesi

a) Sirket veya personel, aralarindaki belirsiz sireli is sézlesmesini is Kanunu’nun 17. maddesindeki bildirim
strelerine uygun sekilde fesih edebilirler.
Sirket veya personel belirsiz sureli is s6zlesmesini bildirim strelerine ait Ucreti pesin 6demek sureti ile de
feshedebilir.

b) Sirket veya personel belirli veya belirsiz streli is sézlesmesini is Kanunu'nun 24. (personel yéniinden) ve 25.
(Sirket ydniinden) maddelerinde éngériilen hakli sebeplere dayali olarak derhal feshedebilirler.

c) Belirli veya belirsiz siireli is sézlesmesini personel ve Sirket aralarinda anlasmak (ikale) suretiyle her zaman
sona erdirebilirler.

d) i§ s6zlesmesi sona eren personel, kendisinde bulunan biro malzemesini, sirket cep telefonunu, sirket aracini,
para ve kiymetli evraki, sair belgeler ile arac ve gerecleri ve tizerinde bulunan isleri devir ve teslim etmek
zorundadir. is sézlesmesi sona eren her personelden ilisigi kalmadigini, hak ve alacaklarinin tamamen
6dendigini bildirir bir “ibraname” alinir.

e) JTIda 10 yilini doldurmus Satis Saha Ekibi Calisanlari kendi istekleri ile gérevlerinden ayrilma talebinde
bulunduklarinda, kidem hakedislerine karsilik gelen bir tutar Yonetim Ekibi kararina baglh olarak 6denebilir.

Madde 50 - Kidem Tazminati

Sirket, 4857 sayili Is Kanunu'nun gecici 6.maddesi ve 1475 sayili is Kanunu’nun 14. maddesi uyarinca kidem tazminati
6denmesini gerektiren hallerde calisana ve calisanin 6lim halinde kanuni mirascilarina kidem tazminati 6der. Kidem
tazminati, bu hususta éngérilen yasal tavan asiimamak kaydi ile her tam yillik kidem suresi icin 30 glinliik brat ticret
esas alinarak hesaplanan tutar 6denir. Bir yildan artan sureler icin de ayni oran tizerinden 6deme yapilir.

Yoénetmeligin Hikmi

Madde 51 - Yonetmeligin Hikm

Personel Yonetmeligi, Sirketin isyerlerinde calisan personelin is sézlesmelerinin bir eki olarak calisma sartlarini
duzenlemektedir. Sirketin, isyerlerinde uygulanan calismaya iliskin konulari bir buttin olarak topladigi ve bilgi verdigi
Personel Yonetmeligi'ni okuyup bilgi edinen personel, bu ydonetmelik htikimlerini is sézlesmesinin bir eki olarak kabul
eder. Ayrica, global olarak yayinlanmakta olan is Yuriitme ve Davranis Yonetmeliginin hiikiimleri tim bu Yonetmelik
haktmlerinin tizerinde gecerlilige sahip olup personel icin baglayicidir. Sirket tarafindan bu Yonetmelik'te yapilacak
degisiklikler ve yonetmelige eklenecek yeni hikumler, is mevzuatina aykiri olmadikca calisani baglar.

Sirket Yonetim Kurulu, zaman icinde ortaya cikan yasal degisiklikleri ve Sirket uygulamalarindan kaynaklanan
ihtiyaclari dikkate alarak bu Yonetmeligi gézden gecirmek suretiyle giincellestirmekte ve degistirmekte yetkili ve
serbesttir.

Bu dogrultuda, 01.10.2013 tarihinden itibaren gecerli olan Yonetmelik hiktmleri, miteaddit tarihlerde revize edilmis

ve son olarak 01.10.2025 tarihinde Yénetim Kurulu tarafindan kabul edilerek, 01.10.2025 tarihinden itibaren gecerli
olmak Uzere yururluge girmis olup, Sirket yénetim hakki kapsaminda degisiklik yapma hakkini sakh tutar.
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