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Vision

Organizational capabilities
required to deliver GSC strategy
& targets, enabled by effective,
just-in-time learning processes
with 100% employee involvement
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Purpose

1. Eliminate losses due to lack of
skill or knowledge

2. Eliminate losses due to
ineffective or inefficient training
systems




Step Up Card Nedir?

Step-up Card (SuC), bir calisanin yaptigi is icin gerekli bilgi ve becerilere sahip olup olmadigini kendi
degerlendirmesiyle ve resmi olarak gostermesini saglayan bir sistemdir.

TWS icin gerekli yetkinlikler, Step-up Card’lar kullanilarak SDM sistemi Gizerinden takip edilecektir.
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Toplamda 2 yetkinlik kazanmadiginiz DMS'ler icin 2 degerlendirme karti doldurulur.

1. degerlendirme karti tamamlandiktan sonra 2. degerlendirme kartina gecilir.
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I All Skills —

Can describe the key deliverables and losses addressed by each IWS pillar for the current and next phase
General IWS Knowledge - IWS Pillars
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Regularly assesses the sufficiency of each of the remaining pillar's master plan to support delivery of the site
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Knows and pulls the appropriate capability from each pillar to eliminate identified losses
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“Show Score By Skills” butonuna basilarak gereklilik
tablosu acilir.
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Tablodan doldurmaniz gereken yetkinliklerin
isimlerine ulasabilirsiniz. Faz-1 altinda gértugunuz

degerler hedefleriniz olacaktir. Her tamamladiginiz
SuC sonrasinda tablo guncellenecektir.
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SuC’ini tamamlamak istediginiz DMS “All Skills”

altindan secilir. Doldurmak istediginiz SuC’in sorulari acilir ve
kendinizi yukaridali tablodaki hedefler dogrultusunda
degerlendirmelisiniz.
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Finalize Assessment

Son soruyu da yanitladiktan sonra “Finalize Assesment” Degerlendirme sonunda yorumlar yazilir
butonu aktiflesir ve degerlendirilme sonlandirilir. ve kaydet butonuna basilir.
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2. Degerlendirme SuC kartina basilarak ayni

1. Degerlendirmeyi tamamdiktan sonra 2. sorular tekrar yanitlanir.
degerlendirme karti olusur
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Sorulariniz ve fikirleriniz?



SuC Sorumlulari

Beril Sofyalioglu
Kutlucan Tuncer
Ceren Nisa Bulut
Cell Ekibiniz
EO Kocunuz

7070

SuC ile ilgili bir sorunuz oldugunda yada problem yasadiginizda yukaridaki kisiler ile iletisime gecebilirisiniz.
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